
28. März 2023

LEH(R)NEN





why „äussere“ Gründe
berufliche & gesellschaftliche Entwicklung 

„innere“ Gründe
wie Lernen und Motivation ‚funktioniert‘



„äussere“ 
Gründe

Industrielle Revolution
Digitale Revolution 4.0
Gesellschaftlicher Wandel

Erweiterte 
Kompetenzen

why



„äussere“ 
Gründe

ManpowerGroup.com / WEF 2016



„äussere“ 
Gründe

OECD, Lernkompass 2030



„äussere“ 
Gründe



„äussere“ 
Gründe Nochmals eine Begrüssung ,-)

Wir freuen uns, Ihnen heute einige innovative 
Ansätze vorzustellen, die auf fundierten 
pädagogischen Forschungen und bewährten 
Methoden basieren. Wir sind der Überzeugung, 
dass diese Unterrichtsformen nicht nur das 
Lernen Ihrer Kinder verbessern werden, 
sondern auch dazu beitragen, dass sie sich auf 
ihr zukünftiges berufliches und privates Leben 
besser vorbereiten können.



„äussere“ 
Gründe

Aufbau überfachlicher Kompetenzen



3) das brauchen Menschen, 
um sich motivieren 
zu können

„innere“ 
Gründe 1) so ‚funktioniert’ Lernen

2) Lernen ist mehr als 
Wissen speichern



1) so
funktioniert
Lernen

„innere“ 
Gründe

Mandl H. & Reinmann-Rothmeier G., 1998

selbst-
gesteuerter

sozialer,
interaktiver

konstruktiver

situativer, 
adaptiver

aktiver

emotionaler

Lernen ist ein ...

... Prozess



1) so
funktioniert
Lernen

„innere“ 
Gründe



„innere“ 
Gründe

emotional
1) so
funktioniert
Lernen



„innere“ 
Gründe

Gefühle!
Limbisches 

System

"Control"-Zentrum

Kleinhirn

Stammhirn

Grosshirn
Emotion
immer vor 
Kognition

1) so
funktioniert
Lernen

bekannt 
unbekannt ?
„freundlich“ 
bedrohlich ?       
interessant 
uninteressant ?
wichtig 
unwichtig ?



„innere“ 
Gründe

1) so
funktioniert
Lernen



„innere“ 
Gründe

selbst-
gesteuert konstruktiv

aktiv

• es kommt nichts von aussen 
nach innen !

• wir können neues Wissen & 
Können nur selber aufbauen

emotional
1) so
funktioniert
Lernen



„innere“ 
Gründe

1) so
funktioniert
Lernen



„innere“ 
Gründe

1) so
funktioniert
Lernen



selbst-
gesteuert konstruktiv

aktiv

situativ, 
adaptiv

„innere“ 
Gründe

emotional
1) so
funktioniert
Lernen



„innere“ 
Gründe

1) so
funktioniert
Lernen



selbst-
gesteuert konstruktiv

aktiv

situativ, 
adaptiv

„innere“ 
Gründe

sozial,
interaktiv

emotional
1) so
funktioniert
Lernen



„innere“ 
Gründe

1) so
funktioniert
Lernen



„innere“ 
Gründe

selbst-
gesteuerter konstruktiver

aktiver

situativer, 
adaptiver

sozialer,
interaktiver

emotionaler

Lernen ist ein ...

... Prozess

1) so
funktioniert
Lernen



Was tun wir?

„innere“ 
Gründe

Die entscheidende Frage ist nicht, 
was wir als LehrerInnen tun müssen!

LP-Handeln Lehr > Lern > Kurzschluss



Was tun wir?

„innere“ 
Gründe

… sondern
was die SchülerInnen tun und denken müssen

Was müssen die SuS denken und tun?

… erst jetzt: LERN-Aufgaben, LP-Handeln, …



Was tun wir?

„innere“ 
Gründe

LEH(R)NEN

vom (Be-)Lehren
zu
LERNEN auslösen



Was tun wir?

„innere“ 
Gründe

selbst-
gesteuerter

sozialer,
interaktiver

konstruktiver 

situativer, 
adaptiver

aktiver

emotionaler

mitsteuern
mitplanen
Interesse

Schwerpunkte
offene Aufgaben

aktiv denken
und handeln

‚Probleme‘ lösen
Wissen selber

„bauen"
übertragen

untersuchen
etwas 

erschaffen

Vorwissen
Lebenswelt

Fragen
Interessen

Leistungsstand

So mach ich's?
Wie machst du es?

Wie macht 
man es?

Sinn und Bedeutung,
emotional verbinden,

wohl fühlennach Mandl H. & Reinmann-Rothmeier G., 1998

Lernen ist ein ...

... Prozess



Was können
Sie tun?

„innere“ 
Gründe

Bei Hausaufgaben
- Sich interessieren, aber nicht aufdrängen
- Ihr Kind zum Selberdenken anregen
- Selbstständigkeit unterstützen, ermutigen
- Beispiele aus dem Alltag machen
- Von sich selber erzählen
- Gute Stimmung ermöglichen



Was können
Sie tun?

„innere“ 
Gründe

Im Alltag
- Interessen unterstützen
- An Alltäglichem lernen
- Kinder an Arbeiten beteiligen, dabei 

nebenbei erklären … aber nicht aufdrängen
- …



2)
Lernen ist
mehr als
Wissen 
speichern

„innere“ 
Gründe

erinnern ver-
stehen

an-
wenden

unter-
suchen

beur-
teilen

er-
schaffen

Wissen

Kompetenz



3) so
funktioniert
Motivation

„innere“ 
Gründe

Motivation = „Kontrolle“ x Wert

WertXich hab’s unter Kontrolle

Freude, Stolz

Gelingen
Ich werde das können

Transparenz
Sicherheit !!

selbst mitsteuern können

Sinn
Bedeutung

Interesse



3) so
funktioniert
Motivation

„innere“ 
Gründe

Motivation = „Kontrolle“ x Wert

ja, macht SinnXi ha’s im Griff



„innere“ 
Gründe

3) so
funktioniert
Motivation



„innere“ 
Gründe

3) so
funktioniert
Motivation



„innere“ 
Gründe

3) so
funktioniert
Motivation



Was tun wir?

„innere“ 
Gründe

macht SinnXi ha’s im Griff

- auf Vorwissen aufbauen
- Transparenz
- Mitsteuern
- Kompetenz erleben

- Sinn & Bedeutung suchen und finden
- …



Was können
Sie tun?

„innere“ 
Gründe

- Selbstständigkeit fördern, etwas zumuten
- Hilfe zur Selbsthilfe
- Interessen unterstützen
- Wertschätzen … aber nicht bloss loben
- Sinnbezüge herstellen
- Lernen als etwas Schönes gestalten
- …

macht SinnXi ha’s im Griff



Das sollten
wir und Sie 
NICHT
tun

„innere“ 
Gründe

macht SinnXi ha’s im Griff



„innere“ 
Gründe

macht SinnXi ha’s im Griff

3) so
funktioniert
Motivation



macht SinnXi ha’s im Griff

„innere“ 
Gründe

3) so
funktioniert
Motivation



macht SinnXi ha’s im Griff

Wo stehen 
wir?

besser:
Wo und wie
bewegen wir
uns?

Das ist ein hartes Stück Arbeit 

Was müssen die SuS denken und tun?

… erst jetzt: LERN-Aufgaben, LP-Handeln, …



Vision Sophie
unsere Schule der Zukunft

Wo stehen 
wir?

besser:
Wo und wie
bewegen wir
uns?



Wo stehen 
wir?

besser:
Wo und wie
bewegen wir
uns? LERNorientierung

Lernatelier: 
Lernzeit

mit
Aufgaben &

StrukturWXK

„Normaler“, direkt
geführter
Unterricht
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